................................................... Wojt Gminy Cewice

Dane wnioskodawcy

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

Dane pracodawcy (zgodne z KRS lub CEiDG)
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7. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

Dane mtodocianego pracownika

L I T NAZWISKO: ettt ettt et et e eae b e st e eaeeabeebseatebe e besasesseesseas et e eseanssentensesrsesssessenseentesasensas
2. AdreS ZAMIESZKANIA: ...cueeeeeiiiieteeeteteiettet ettt ettt sttt ettt et et ettt et st s bbb et e b ea e sa e s et st be bt st b b s e
3. Data UrOdZENIa: ...ceveriieeeeeieicierettcte ettt ettt ettt et b e e b ettt sb e et een
4

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcenia teoretycznego:
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6. Formai okres ksztatcenia u wnioskodawcy:
O naukazawodu: ................... MIESIECY i veverrererrenene. dni,
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: .......cceeeuveneee. petnych miesiecy.
7. Mtodociany pracownik:
O podszedt do egzaminu zawodowego/czeladniczego i go nie zdat,

O zdat egzamin zawodowy/czeladniczy/sprawdzajacy.

Data ogtoszenia WYNIKOW: .......cceeieviriineriiiienieieseseeseiese et



Zataczniki:

O Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
okreslone w & 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

O Kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe (Swiadectwo
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

O Kopia umowy o prace z zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
O Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

O W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace
zdanie egzaminu,

O W przypadku niezdania egzaminu, odpowiednio:
> kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystapit do

egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
4477zgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

> kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

> zaéwiadczenie (oryginat) wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego -
w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

> zaéwiadczenie (oryginat) o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng -
w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

O Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w ciagu
trzech ostatnich lat (oryginaty), albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,*

O Woypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,*

O

Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.
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Oswiadczenia pracodawcy

- Oswiadczam, ze:

D - jestem rzemiesInikiem,

D - nie jestem rzemieslnikiem,
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.)

- Oswiadczam, ze dane podane we wniosku oraz informacje wynikajace z zataczonych do wniosku dokumentéw sa
aktualne i zgodne z prawda.

miejscowos¢ i data pieczec i podpis wnioskodawcy

*w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z DOFINASOWANIEM KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

ADMINISTRATOR:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Cewice z siedzibg w Cewicach,
ul. W. Witosa 16, tel. 59 861 34 60, fax 59 861 34 62, e-mail: sekretariat@cewice.pl.

INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowacé sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@cewice.pl.

CELE PRZETWARZANIA DANYCH:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wydania decyzji o dofinansowanie ksztatcenia
mtodocianego pracownika na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwigzku z art. 122 ustawy Prawo Oswiatowe,
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

ODBIORCY DANYCH:

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
mogg by¢: organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organow witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, a w szczegolnosci: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

PRZYStLUGUJACE PRAWA:

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawienia), usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przeniesienia danych
(w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody lub umowy). Wymienione prawa mogg by¢
ograniczone w sytuacjach, kiedy Administrator Danych Osobowych jest zobowigzany prawnie do przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji obowigzku ustawowego. Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
informuje o prawie do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Aby skorzystaé z tych praw, prosimy o kontakt z nami lub
naszym |OD.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI:

Informuje Panig/Pana o prawie wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
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OBOWIAZEK PODANIA DANYCH:

W wiekszosci przypadkow przetwarzanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich podawanie przez
Panstwa jest obowigzkowe. W niektérych sprawach podawanie danych osobowych moze by¢ dobrowolne, lecz
niezbedne do realizacji celdéw, o ktorych mowa w pkt 3.
W sytuacji dobrowolnoéci podawania danych osobowych Panstwo zostang o tym fakcie poinformowani.
Niepodanie lub podanie niepetnych danych osobowych moze skutkowaé pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.
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